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Общество с ограниченной ответственностью «ВИТ Фарма»

Положение об антикоррупционной политике
УТВЕРЖДАЮ: Генеральный директор ООО «ВИТ Фарма» Климчук Д. Ф., дата утверждения «15» января
2026 г..

1. Словарь терминов
Термины, определённые в настоящем Положении об антикоррупционной политике (далее —
«Положение»), следует толковать расширительно с целью обеспечения их соответствия букве и
духу политики ООО «ВИТ Фарма» (далее — «Общество») по противодействию взяточничеству и
коррупции. Будучи приверженным высочайшим этическим и профессиональным нормам ведения
бизнеса, Общество заявляет о нетерпимости к любым действиям, в которых проявляются признаки
обещания, предложения, предоставления или разрешения выплат, запрещённых настоящим
Положением.

Предметы, обладающие материальной ценностью: наличные денежные средства и их
эквиваленты (подарочные карты и сертификаты), денежные переводы, подарки, услуги,
предложения найма, займы, путёвки, развлекательные мероприятия, пожертвования политическим
партиям и на благотворительные цели, дотации, суточные/командировочные, средства
спонсорской поддержки, гонорары и любые иные средства, даже незначительной стоимости.

Платежи: любые прямые или косвенные предложения либо разрешения передать (выплатить)
предметы, обладающие материальной ценностью.

Государственный служащий: любое должностное лицо или служащий органов государственной
власти либо государственного учреждения; лицо, действующее от их имени; должностное лицо или
сотрудник организации, полностью или частично принадлежащей государству; должностное лицо
или сотрудник публичной международной организации; должностное лицо, член или представитель
политической партии, а также кандидат на государственную должность.

Работник: физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с Обществом, закреплённых
трудовым договором (далее — «Работник / Сотрудник»).

2. Заявление о политике
Политика Общества по противодействию взяточничеству и коррупции требует соблюдения
высочайших этических норм и всех законов по борьбе с коррупцией, действующих в странах, в
которых Общество ведёт хозяйственную деятельность (через третью сторону или иным образом).
Политика обязывает всех работников Общества и любую третью сторону, действующую от его
имени или по его поручению, обеспечивать заключение всех сделок как в частном, так и в
государственном секторе в соответствии с применимым законодательством и стандартами
этичного ведения бизнеса.

Подтверждая приверженность нормам этичного ведения бизнеса и прозрачности, Общество
решительно отвергает коррупционную деятельность любого толка вне зависимости от состава её
участников, включая сотрудников Общества, должностных лиц и третьих сторон. Настоящее
Положение является внутренним документом Общества.

3. Обязательства
• Работники Общества обязуются прямо или косвенно не осуществлять платежи и переводы, не

передавать имущество, имеющее ценность, в связи со сделками и иными деловыми операциями:
правительственному чиновнику или служащему (включая должностных лиц государственных
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корпораций и международных организаций); политической партии, её представителю или
кандидату; посреднику в осуществлении платежа любому из указанных лиц; а также любому лицу
или организации, если такой платёж нарушает применимое антикоррупционное
законодательство.

• Работники не производят платежей или передачи ценного имущества, целью или результатом
которых является взятка в общественной или коммерческой сфере, а также не допускают
вымогательства, тайного возврата части платежа либо иного незаконного способа получения
преимущества.

• Работник и Общество действуют в соответствии со всем применимым законодательством и
правовыми актами о противодействии коррупции.

• Общество письменно знакомит каждого Работника с настоящим Положением; Работник заявляет
и гарантирует, что не является государственным служащим, должностным лицом или кандидатом
политической партии либо их близким родственником.

• Работник обязан незамедлительно сообщать о любых фактах нарушения (в том числе
предполагаемого) настоящего Положения. Общество обеспечивает возможность анонимного
сообщения о нарушениях по адресу info@witpharma.com и гарантирует, что ни один работник,
добросовестно сообщивший о нарушении, не будет ущемлён.

• Все договоры с третьими лицами должны содержать антикоррупционную оговорку.
• Не реже одного раза в год все работники проходят тренинг по противодействию коррупции и

этичному ведению бизнеса; новые сотрудники проходят его в течение трёх рабочих дней с даты
приёма на работу.

• До всех работников доводятся антикоррупционные принципы ведения бизнеса, включая
соблюдение антимонопольного законодательства и правил добросовестной конкуренции.

• Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом Генерального
директора Общества.

Генеральный директор ООО «ВИТ Фарма»

/  Климчук Д. Ф.
Документ утверждён. Оригинал с подписью и печатью предоставляется по запросу.


