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Общество с ограниченной ответственностью «ВИТ Фарма»

Политика социальной ответственности
УТВЕРЖДАЮ: Генеральный директор ООО «ВИТ Фарма» Климчук Д. Ф., дата утверждения «15» января
2026 г..

Политика социальной ответственности ООО «ВИТ Фарма» (далее — «Компания») как составная
часть менеджмента представляет собой соблюдение основных принципов, направленных как на
поддержание баланса интересов всех заинтересованных сторон, так и на соблюдение порядка
надлежащего ведения бизнеса.

В своей деятельности Компания руководствуется следующими основными принципами:

• Ответственное взаимодействие со всеми заинтересованными сторонами. При ведении
переговоров Компания стремится соблюсти баланс интересов всех вовлечённых лиц и относится
к каждому партнёру и клиенту с равным уважением независимо от занимаемого им положения на
рынке.

• Соблюдение законодательства Российской Федерации, международных договоров и соглашений,
а также обычаев делового оборота и норм деловой этики.

• Поддержка честной конкуренции и противодействие всем формам коррупции, включая
вымогательство и взяточничество. Строго запрещено вручение или предложение
вознаграждения государственным служащим в связи с исполнением ими должностных
обязанностей.

• Поддержание рабочих условий, основанных на честности и уважении. Не допускается
дискриминация и любые виды притеснений по признаку пола, расы, национальности,
происхождения, имущественного и должностного положения, религиозных убеждений,
принадлежности к общественным или политическим объединениям и иным обстоятельствам.

• Поддержка прав и свобод человека, включая право работников на объединение.
• Бережное использование природных ресурсов с учётом интересов будущих поколений.
• Сотрудники — основная ценность Компании. Компания развивает персонал, раскрывает

потенциал каждого работника и обеспечивает конкурентоспособный уровень оплаты труда и
социальных выплат.

• Охрана труда и здоровья. Компания работает над сокращением числа несчастных случаев и
заболеваний и поддерживает должный уровень безопасности и здоровья каждого сотрудника.

• Прозрачность финансовой отчётности и своевременная уплата налогов как вклад в укрепление
финансовых основ государства.

Соблюдение принципов политики социальной ответственности приносит пользу и вносит вклад в
успех как Компании в целом, так и каждого отдельного сотрудника.
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